
 

Città di Misterbianco 
Codice Fiscale 80006270872 - Partita IVA 01813440870  

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SETTORE 

N° 2346 del 01/08/2025     Registro Generale delle Determinazioni Dirigenziali 
 

 
OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER IL CONFERIMENTO DI N.1 

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE AUTONOMA AI SENSI DELL’ART.7, 
COMMA 6, DEL D.LGS. N.165/2001, DI N.1 ESPERTO IN GESTIONE, 
RENDICONTAZIONE E CONTROLLO – PROFILO FA JUNIOR D.L. N.36/2022, 
ART.11, COMMA 2, CONVERTITO IN LEGGE N. 79/2022 “ULTERIORI MISURE 
URGENTI PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA (PNRR)”.   

UFFICIO PROPONENTE - Proposta N.: 2654 
Settore: 02 SETTORE - RISORSE UMANE      

 Servizio Proponente 02 SETTORE - RISORSE UMANE 
 Registrata il 01/08/2025 al N° 92 del Registro di Settore 

 
 Responsabile del Procedimento 

Data: 01/08/2025      dott. Angelo Siragusa 
 

PARERE E VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 
Art. 53 Legge 142/1990 come recepito dall'articolo 1, comma 1, lett.i) 

della L.R. 48/1991 e s.m.i. e art. 49 D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. 
 

 Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa per l'importo complessivo di  €      
Parere: si esprime Parere Favorevole      

Tabella Accertamenti: 
Capitolo Accertamento Anno Importo Capitolo Accertamento Anno Importo 

        

Tabella Impegni 
Capitolo Impegno Anno Importo Capitolo Impegno Anno Importo 

        

Tabella Liquidazioni 
N.ro Liquidazione Impegno Anno Importo N.ro Liquidazione Impegno Anno Importo 

        

   
 Il Responsabile del Servizio Finanziario 

Data 01/08/2025  ROSARIA DI MULO / ArubaPEC S.p.A. 
 



 

IL RESPONSABILE DI SETTORE 
Visti: 

 il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni; 

 il Decreto- legge 31 maggio 2021 n. 77, recante “Governance del piano nazionale di rilancio e 
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 
snellimento delle procedure”, convertito con la Legge n.  108 del 29 luglio 2021; 

 il Decreto-legge n. 80 del 9 giugno 2021, recante “Misure per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”, convertito dalla Legge n. 113 del 6 agosto 
2021, in particolare l’art. 7, comma 4 per cui le amministrazioni titolari possono avvalersi di un 
contingente di esperti di comprovata qualificazione professionale nelle materie oggetto degli interventi 
e che detti incarichi sono conferiti ex art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/2001 e con le modalità di cui 
all’art. 1 del presente avviso; 

 L’art.11 del Decreto- legge n. 36 del 30 aprile 2022 recante, “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione 
del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, il quale prevede che “Le risorse finanziarie 
ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione 
dell’insufficiente numero di idonei all’esito delle procedure svoltesi in attuazione dell’articolo 10, 
comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 
2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine assegnato 
dall’amministrazione, comunque non superiore a trenta giorni, possono essere destinate dalle predette 
amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso  di professionalità tecnica analoga 
a quella del personale non reclutato.”; 

Dato atto: 
• che l’Agenzia per la Coesione Territoriale, con circolare protocollo n. 15001 del 19.07.2022 (ns. prot. 

n. 44274) e con la successiva circolare n. 21071 del 07.10.2022 (ns. prot. n. 62480 del 10.10.2022 ha 
indicato le Amministrazioni ed i profili per i quali è possibile procedere al conferimento di incarichi 
individuali per l’individuazione di n. 1 FA/ Funzionario Esperto; 

• che nello specifico le unità da selezionare, avuto riguardo delle linee guida a tal fine dall’agenzia 
predisposte, dovranno corrispondere al profilo junior con impiego massimo di n. 201 giornate annue 
e per un budget corrispondente ad euro 76.732,46 da suddividere in ventiquattro mesi; 

Considerato l’esito negativo avuto dall’avviso di interpello interno prot. n. 40726 del 04/07/2025 con il quale 
si è provveduto ad informare il personale dipendente interessato della possibilità di segnalare la propria 
disponibilità, attraverso adeguata candidatura, per l’affidamento dell’incarico di esperto; 
Ritenuto necessario attivare il supporto di che trattasi, per l’avvio e l’attuazione degli interventi del PNRR, 
dedicata specificatamente alle funzioni di supporto amministrativo e gestionale nell’ambito degli interventi del 
PNRR, attraverso il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione professionale, profilo JUNIOR, di natura 
autonoma, a mezzo di valutazione comparativa, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.lgs. n. 165/2001 e dell’art. 
11, comma 2, della legge n. 79 del 29 giugno 2022, di conversione del Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022, 
per un periodo intercorrente dalla data di eventuale sottoscrizione del contratto e fino al 30.11.2026; 
Richiamata, altresì, la Determinazione del Sindaco n. 13 del 14/03/2025, con cui è stato affidato il vigente 
incarico di Posizione Organizzativa del 2° Settore Funzionale “Risorse Umane”, con relativa attribuzione delle 
funzioni dirigenziali; 
Ritenuto che occorre dare attestazione di regolarità e correttezza dell’azione amministrativa con riferimento 
al presente atto ai sensi dell’art.147/bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 (T.U.E.L.); 
Visto: 

• il vigente O.R.EE.LL.; 
• il D.Lgs.n. 267/2000 e s.m.i. 
• lo Statuto comunale; 

 



 

D E T E R M I N A 
 

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono riportati integralmente, anche se non materialmente 
trascritti, di: 

1. AVVIARE una procedura selettiva pubblica, per il conferimento di n.1 contratto di collaborazione 
autonoma ai sensi dell’art.7, comma 6, del D.lgs. n.165/2001, di n.1 esperto in gestione, 
rendicontazione e controllo – profilo fa junior D.L. n.36/2022, art.11, comma 2, convertito in legge n. 
79/2022 “ulteriori misure urgenti per l’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”.; 
 

2. APPROVARE lo “Schema di Bando di Avviso” di cui all’allegato A), con cui sono fissati i requisiti 
di partecipazione e le modalità di svolgimento della procedura in trattazione, costituente parte 
integrante e sostanziale del presente atto; 

3. APPROVARE, altresì, lo Schema di contratto di cui all’allegato B), predisposto dall'Agenzia per la 
coesione territoriale che definisce le modalità, anche temporali, della collaborazione e la soglia 
massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento degli 
incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore della predetta Agenzia, n. 107, in data 8 
giugno 2018, costituente parte integrante e sostanziale del presente atto; 

4. DISPORRE la pubblicazione dell'avviso di avvio della procedura concorsuale nell'Albo Pretorio On 
Line, nell'apposita sezione Bandi di Concorso/Amministrazione Trasparente del sito istituzionale di 
questo Ente, nonché nel Portale “inPa” ; 

5. DARE ATTO che: 
o le domande di partecipazione dovranno pervenire entro le ore 12:00 del giorno 18/08/2025, 

secondo le modalità ivi previste; 
o l’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere (in tutto o in parte), all’attivazione del 

rapporto di lavoro per sopravvenute e motivate esigenze derivanti da superiori e inderogabili 
ragioni di interesse pubblico; 

o con riferimento al Responsabile dell'istruttoria ed al Responsabile del presente provvedimento, a 
proprio carico non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali, né situazioni che 
danno luogo ad obbligo di astensione a norma dell’art. 6 della L.R. 7/2019; 

o Ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 i dati contenuti nel presente provvedimento devono essere 
pubblicati nell'apposita sezione Bandi di Concorso/Amministrazione Trasparente del sito 
istituzionale di questo Ente; 

o in osservanza di quanto stabilito dall’art. 147bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 (T.U.E.L), si 
attesta la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa con riferimento al presente atto; 

o il presente atto è stato redatto nel rispetto delle indicazioni di cui al D.Lgs. 196/2003, come 
modificato dal D.Lgs.101/2018, di adeguamento della normativa nazionale al Regolamento (UE) 
2016/679. 

 
 
 
 
 
Misterbianco lì  01/08/2025 Responsabile del 2° Settore Funzionale 
  Angelo Siragusa / ArubaPEC S.p.A. 
  
Le firme in formato digitale, sono state apposte sui documenti informatici relativi al presente atto, ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. 
(CAD). 
La presente determinazione è conservata negli archivi informatici del Comune di Misterbianco, ai sensi del Decreto Legislativo 82/2005 e s.m.i. (C.A.D.) 


